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vocé também estd obrigado a
dentes e evitar as
Mostre a0 seu novo ¢
cercam noifrabalbio.
Cada acidente & uma-li
para evitar maiores desgragas. %

Todo o acidente tem uma%ausa que é preciso ser
pesquisada, para evitar a sua repetigdo.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médi-
co adequado. Ndo deixe que “entendidos™ e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo é eletricista, ndo se meta a fazer servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhd ser4 tarde demais.

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las.

Atenda 2s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segéo onde
vocé trabalha.

Conversa ¢ discussdio no trabalho predispdem a aci-
pela d ¢

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos

cartazes e avisos sobre prevengiio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a mdquina quando tiver que consertd-la ou
lubrific4-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
lho. Vocé pode ter necessidade de usd-los algum dia.

#-los, para prevenir aci-
sionais.
anheiro os perigos que o

que deve ser apreciada,
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ANOTACOES DE FERIAS ANOTACOES DE FERIAS
Gozou férias relativas ao pen'odo de D). \Qhﬁ:«‘b@‘\% Gozou férias relativas a0 perfodo de ........vmmmmmricnssenns
de D /O /ey, = X i de /R / . a / /
& 0 .

L e o B S —
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ANOTACOES DE FERIAS
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FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(Lei n° 5.107/66, regulamentada pelo Dec. n°® 59.820/66)
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Carimbo ¢ assinatura do empregador
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FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(Lei n° 5.107/66, regulamentada pelo Dec. n°® 59.820/66)
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ANOTACOES GERAIS ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdio do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

%w\b\ SAN ..

(Atestado médico, alterag@io do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais € outras anotagdes autorizadas por lei)
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Em 01/02/2010 o empregado foi transferido em carater
pamanemc com gamnua de lodos os seus direitos, para a
denomi . Institui¢io Adventista de

Educacio e Amténcu Social Norte Brasileira - FAAMA, | |
localizada 2 Rod. Augusto Meira Filho, km 1, BR 316, Bairro *
icatuba, Benevides-PA, CEP- 68795-000, CNPJ |°*
83.367.326/0105-75, sem homologagio de rescisio do
contrato (CLT art. 2°) por se tratar de transferéncia na mesma
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ANOTACOES GERAIS ANOTACOES GERAIS
(Atestado médico, alteragiio do contrato do trabglho, re- (Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais € outras anolagdes autorizadas por lei) gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
TERMO DE TRANSFERENCIA - RECEBIMENTO \

ww”mmmmmmmk:mw \
seus direitos, sem rescisio do contrato de Trabalho (CLT An. 2°) em 01/0272010 da -
INST ADV. DE EDUC. E ASSIST. SOC. NORTE BRASILEIRA - CNPI
§3.367.326/0019 - 08 pesson juridica localizada a FL 31 Qd. 00 Lt. 1* - Marabd - PA,
no cargo de Aux. Administrativo CBO 4110005 com Salirio de RS 650. Novo
dk:plroleha 415 sendo as anotagdes das paginas n* 14 efetuadas como formalizagio
evento
Ananindeua — PA, 01/02/2010.

CPE 2378185 42204
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