ALTERAGOES DE IDENTIDADE
(Com relag&io nome, est. civil e data nasc.)

Nome LILIANE. MARTINS BRAFF
T o SR
poc .G . CAS. 3¢ EL ¥p
Al B s W1 - i

iﬂdh”‘ -.'.- ------
Nome ....... 4 Ny -

......................................................................

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

SRR R R 0 R e e

----------------------------------------------------------------------------

B R SRR e A



10
8 DE 13% REGULAMENTADAS DEPENDENTES

Registrado em ...../...../.....comg Nome Est. Idade | Grau Pare
_ Civil fieeco
...-.-uu-_-.-.-.-...u.._.-.-_-.u.........l.-.-llln.-.-.-.-.-_._.ll.-._...._.-_.g _.
TL LR
aasemesmEEE ol
.mq.—_._n E S e EETT R —— Lot s - A XL S
PR oseissbosihs e wsaaensaREY EETT
_L. ......|-.._-....-.-_.-.. i ' o LTI TP RTYPTRTOTTTITPTTTTETTEES EITTTTETTETRY MO I—— el e ro o =
9
" - esssssnns LT T
E x PRmpp——r -:....:-.-.-_-_...._E.-i-.-.-l! . _.._-...- T iy LTI ELE T ET LRI PERTRTT AT LA TELT (EETT T TN ERTrereear [ ot sl R e
: R reme—— . 1E P O e
— 1
T PP = L ek
% em..... ...../.....como o emes b Tl N N R
& e -i L R P T TP et ey | I— |
T T T T T ssemmaw
sessEsrmsEESAERIERERRERRERRES
aras iessiiansbi s LB i e
N° i Data
H.hf- o E ERamERREEEEE ARAR RN NSRS
B mEesEEResREES AL swaaw ara S e S
P T T T L T r T T T Toppmn &£
mﬂw;u:::-.-!—i-: P T T LT LT 2 aed ey
v Ass. do Funciondrio
. T e st B
- o
Lo
bt Rl R LT LR b EEELEL TS P r1n
Registrado em ...../...../.....como “ .
" - ~h -
.uﬁ.. i 345 L T L T i .
i T i R s SLRIEE arnsane
SRR EEE sasmmnm SESEsEEEsEEEREEEEFEEREEREnD e
B LR L LT R T P LELEEE) LA R LR CLLETTTRTRTTRT A pryam s LELE L]
L P
N® csoiioandh % iosoannannss T ausncnntanss DD oocrvirasse

T 5 s —. S

g. EEEE RSB EEEEE e e e e A R R L gEEm EEQE
Ass. do Funciondrio

Nimero Série Data da Entrega
E €m ... \o..-_- wm \\-so-tE o I.—.mrh..fm....-_r_._.. i) 4 .my.m. - :

5 SRR R IR AR AR R . ey A b L}
B T LTI e ' s sk gilng i L L]

| R T E T TR e 2 i
.z._. T T E .._.-_1_._;_-_..4-_.;_-_.; .-.iuliliihil.t.tg L ke

R L T R T T TR IT] S8 S
E LA L LT R T

L T S R T T e e

Ass. do Funciondrio




o TS ————y

12 CONTRATO DE TRABALHO

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Aumtec Industria- @ Comdsclo LWy, - cocme. M3, 84 F. Y44 (000 - B3

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Rua . M. Pocarwabl N6

P eden da EcuaN:




14 CONTRATO DE TRABALHO

LW 1. ¢ _ CONTRATO DE TRABALHO 15
e a?h%?ﬂm%m.mq..__aﬁm ......... Inst. Adventista Sul Riograndense
Adventisia. do. Seimmo-Bicgrrovrmr Empregador...,..|® ul Riogran

TR RS e R e R Aveiat Sockal

ﬂ.u.:uumwh_nmn._-nﬂ ......................




mﬂu—ﬂﬁ_&n....::.::.. e b o TR
DESOMAR DE MQURARUENO.8.CIA. LT e ™

|||||||||||||||||||||||||||||||||

PA3SODO

srmssnEEaEE -wmlnm..b-mﬂmmwmmw“.ﬂ.*m: LE T

FEIIO - CEP 94815y

s _.ﬂmmimumaa?@

Seangy,,

o

LR LT
.....

Lok Est.
-----------------------------------------------
LT
RS
sEmEsssssEEsRERE R R RS
- Bang
ame

_ﬂ

CONTRATO DE TRABALHO 17

el 76,726.884/0095-08 -

T T T Ty e R T e b

CEP 88020-040.. ... -
Esp. dp estatelechiténto. =0 2
NOPOLIS - 5C, 1 .

Data sdmissBor ol de . Aar ... e de 192
Registro n® s LF O, Fls/Ficha 2439 ...




CONTRATO DE TRABALHO

Empregador

SEEEFSAE S e

- & Sssssasm
BEEEsEmenmn = _.._-...u_...-_uu_......_..uu_.._......-....._.._u_..-.....u_.. %
L T

el bl LT T T T ey LLR LT T T T e

Rua

TERFRGAsmmnBETe R s EREdEES -.-.-_.-_..|_-.-_-_||_-_-:-||_-_--._..-_.-..-.._.. Eaw g

Esp. do estabelecimento
Eu|4l-.-..-.-_.._.....i-._:_-...-.lll-...-l.-..._.._l!-.....-_-.-:._u_.:..--_-:._-_.s_....-_.-_.-..._..._.._-l.-...._..-.-:..._:...-

LA LR LR LY LA A L Ty n-E H.I‘.IIGIIIIIIII-iilllll-.l.lll..l.-lhl'

Registro n® ... Fl/FichR e it ciinsnnnn
E %ﬂtnc-::-t:tiu._.__.:..i-.i-.-..i-:!:-.:_i._.._._:_.

e T P T T Ty

LLE T TP

mrrssEEEEEE s -.-.-.-.-....lu_..-.-.-_lr_.:-.-.-.-u_.:._.._ur-ll_...-... 3
e Eae .

e L LU T

SEEssssmenns S T

B T L L L L L T T T T T T P
Tttt rrsrrrrrrrrrsrrrrrrrrrrrr e R RN R R R N R R R R R R R L R L b

FRssEssEEREREE
SssssssssssmseRREseedR iR EREEREEREREEEETREsEEEEREsRRRRRRRRS

Ass. do empregador ou a rogo /test.

TS ammmmE FETTT] - H et FrrTTl AmEEERAEE R AR
.- sasmw EEssEemEE sEssEa e EErs
]

i. Ei -!il&l-_ assssemddERE RS -lliiiiltiit'iihlﬁ!-‘.‘i.& E— (ELE D

apEsEsEe
e R TE LR L L L
sssssssaBEEREEn RS

L bl #sssnaRRAaRERRRRE

Ass. do empregador Ou a rogo c/test.

L]
H PR T T TR T DT L DL L

o

& SessFEFsEssresdssssssRRasiRRR RS -

E i a zw ___-....__:._.._-l!!..-.._-....__.__.-_-n-:_-..-.-:_:._-_--....-__i_..___.____

CONTRATO DE TRABALHO 19

Eg- il-l-l!ll!l!hll.-l_._1_1-\-:._-l-.-.l-.lnl-.-:-.-.-I-I-C-l-.l.llll-l-:-h.

A R AR R R R BRI ST B S S A RS e

..... ,.....

CGC/ME. ........ i A 8 A A et g e

Rua -
Ersssesnnnan R R R L L T LT - PRI LI T

IEE.G LEE R T LR T dEEEEe .m“l SLSEEEARARNR NGNS ERERERARRERE
Esp. do estabelecimento...............usiconsessssinsioes

TEsssssEmenw

seranunssinessnsassresnnnnsannss SR BT Ll cios nsancansssinnse
Data admissBo. .....o B8 orsesinsrsnssssssncssssnsassessons 08 19inss
Regittan? ...l efB B FIRTIODE ..o it

i L L L L L L L L T T T T T S —
_..-_-:--..-..._..:__.._.....-._:_.-.._L.-.._..._..-:--..--_.._.._.-..-:....._..-_:.-_.-_.-_.._-.._.._..|_:...-._..-i-._-::_.-.._.:i..._..-:.u
-..:.-..-..-..:.._..|.-_..-..--..:_.-_-_-._.._...-.-.-:---i14-...-.-1|-!-.-_.r|1.!-l.-_-.--i.-.-..:l:_.:i-i-i-
.-i-..-_-_..::.._-._--i-lir.._.._-._-.-.-.--.-i.._--.l-..:.:_-::_..-_.-u_...._u_._.._-_.._..-._:._:_.-l.:_.:_.:_-_.-.._-.._-

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

L-]

BoRRARARAMSAssEmpEsEeRRRERRR AR H EERAREARAmEEE A ERENE R RERE RS

E«..Et.-.: -..E: T T T T T TP TR T T T e E .E—i-l-l

e T P T T P ey

Ass, do empregador ou a rogo ¢/test.

# SRR RGRAdErERsTERRdRERERERRERRRER ﬂ R R P R T Y

Cony DEspenmn D) N2 .5 s snnssas s i dbhads diN A RN R AbTREAG




MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ.
géncla Social resistiu 80 passar dos anos, assimijg,
do com muita, presteza as profundas modificagpes
que se Eqﬂnﬂﬁa- nestas décadas, na ﬂﬂaﬂﬂ_m_ﬂmp
distribuigdo e qualificagdo da nossa forca de trabg.

Iho.

sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido come
scarteira profissional’, converteu-se num dos maijs
importantes instrumentos & disposic&o do trabalha.
dor, fazendo as vezes de cédula de identidade, titulo
de crédito, atestado"de antecedentes, de boa condu-
ta e de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugdo profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela tragos importantes da personalidade.e da
formag&o do seu possuidor, os registros internos, ha-
bituaimente insubstituiveis, se constituem nas me-
Ihores garantias da preservagao e da efetivagad dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

Almir Pazzianotto Pinto
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