CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O presente instrumento particular de contrato que entre si celebram as partes abaixo identificadas se regera pela
legislagéo pertinente & Aprendizagem Profissional e pelas seguintes clausulas:

CONTRATANTE - ESTABELECIMENTO EMPREGADOR
Raz#o Social: FRIGOESTRELA S/A EM RECUPERACAQ JUDICIAL
CNPJ: 52645009/0001-53
End.: CHACARA APARECIDA S/N — ZONA RURAL
Cidade: ESTRELA D'OESTE/SP
CEP: 15.750-000
Tel.: (17) 3833-2800
Responsavel: Edmar Cardoso
E-mail: frigoestrela@frigoestrela.com.br

CONTRATADO APRENDIZ
Nome: Geovana Zamboni de Jesus
Data de Nascimento:12/08/2003
End.: Rua Salvador, n°215 — Jardim Alvorada
Cidade: Estrela d’Oeste/SP
CEP: 15.650-000
E-mail: ge.zamboni1@hotmail.com
Tel.: 17 99635-4415
Responsavel: Geovana Zamboni de Jesus
Escolaridade: Cursando Ensino Médio

Clausula Primeira: DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato é a admissdo pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condigéo de Empregado
Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-lhe formac@o técnico-profissional metodica, através do PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados;

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Nome do Curso no CNAP: Servigos Administrativos
N° do Curso no CNAP: 370
Nome do Programa no CONAP: Servicos Administrativos
Ocupacéo/Arco Ocupacional (funcgéo): Assistente Administrativo
Cédigo(s) de CBO: 4110-10

ENTIDADE FORMADORA (ente interveniente)

Nome: C.A.E.F.A - Centro De Apoio a Educacéo e Formagéo do Adolescente
End.: Avenida Libero De Almeida Silvares, n® 2906, Coester
CNPJ: 47.850.623/0001-17
Cidade: Fernanddpolis -~ SP
CEP: 15603-087
Tel.: (17) 3442-3111
Email: caefa.fernandopolis@hotmail.com
Responsaveis: Marlene Lima de Carvalho Marques

Natalia Regina de Souza

Clausula Segunda: DO PRAZO

2.1 O presente contrato vigorara de 01/09/2021 a 11/01/2023, necessariamente coincidente com periodo do Programa de
Aprendizagem.

Clausula Terceira: DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA

3.1 A aprendizagem profissional sera desenvolvida em dois ambientes, a seguir identificados, onde serdo realizadas
atividades tedricas e praticas compativeis com o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do APRENDIZ:

Local da Formacao Teérica: Local da Formacgdo Pratica:

C.AEF.A - Centro De Apoio A Educacdo e | Nome: Frigoestrela S/A em Recuperagso Judicial
Formacao Do Adolescente

CNPJ: 47.850.623/0001-17 CNPJ: 52645009/0001-53

Endereco: Avenida Libero De Almeida Silvares, n® | Enderego: Chacara Aparecida, S/N, Zona Rural,
2908, Fernandopolis/SP - 15.603-087 Estrela d'Oeste/SP — 15.650-000
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Clausula Décima Primeira: OBRIGAGOES DA ENTIDADE FORMADORA
11.1 Ministrar formacéo tetrica da aprendizagem de acordo com o Programa de Aprendizagem.

11.2 Promover mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Programa de Aprendizagem, mediante registro
documental, das atividades tedricas e praticas.

11.2 Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio, buscando
mecanismos para manté-lo participando das atividades escolares e informar a CONTRATANTE os casos de evaséo e
reprovacéo por falta.

11.3 Emitir Certificado de Qualificagdo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou
Declaragéo de Participacdo quando ndo concluida a formagéo.

11.4 Comunicar aos 6rgdos competentes eventuais violagdes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do
contrato.

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

12.1 O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for atingido seu termo final ou quando o aprendiz
completar 24 anos, o que ocorrer primeiro, salvo para o aprendiz com deficiéncia que n&o podera ter o contrato rescindido
de forma antecipada por atingimento da idade de 24 anos.

12.2 A rescisdo antecipada somente podera ocorrer nos casos previstos no art. 433 da CLT e seus paragrafos e no art.
13 da IN n°® 146/2018, abaixo relacionados, ndo cabendo a rescis&o antecipada sem justa causa:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, mediante emiss@o prévia do parecer técnico da ENTIDADE
FORMADORA;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo, mediante declaragéo emitida pela escola;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando néo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere
prejuizo ao proprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) rescisfo indireta.

12.3 De acordo com o art. 13, § 3° da IN n® 146/2018, a diminuigéio do quadro de pessoal da empresa, ainda que em
razéo de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdémica desfavorével, ndo autoriza a resciséo antecipada dos
contratos de aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

Por estarem justos e contratados, assinam as partes contratantes e a ENTIDADE FORMADORA o presente instrumento
em 3 vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Fernanddpolis/SP, 01 de Setembro de 2021.

resa Empregadora

5@@1@ Oy @W
Gefvana Zamboni de
boni de Jesus e

Aprendiﬁ Empregado




ANEXO I - CALENDARIO DE APRENDIZAGEM — SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DATA INICIO: 01/09/2021

DATA TERMINO: 11/01/2023

121 | ti21 dez/21
D[STT[Q[Q[S[s]| [P[s]T]|Qla[s[s D[S|T S[s
Tan/22 a1/
DIS|T|Q|lQ|Ss]|s D

s|TlQ[Q[s[s] [DISTT|QlQs[s Dsrn]bgzo\ss

mai/22

nov/22
D|S|T|Q S|8 DIS|T|IO

jan/23

QUADRO DE RESUMO Legendas
Encontros Horas Somente Aula Tedrica (6h)
s ‘“::;‘;“ S 20 120 Aulas Teoricas Iniciais (6h)
Aulas Teoricas (6h) 72 432 Anla Pritica (5h40)
Total Aulas Tedricas 92 552 Férias
Aula Pratica 5h40 230 1.288 Feriados/Recessos/Finais de semana
Total Aulas Praticas 230 1.288
Percentural de Aulas Tedricas
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